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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет статус и полномочия единоличного исполнительного органа – Генерального директора Саморегулируемой организации Ассоциации изыскателей «Объединение изыскательских организаций «ЭкспертИзыскания» (далее – Ассоциация) порядок назначения и прекращения полномочий Генерального директора, его права и обязанности.
1.2. Генеральный директор Ассоциации назначается на должность и досрочно освобождается от должности общим собранием членов Ассоциации. Генеральный директор назначается на должность сроком на 1 (один) календарный год с момента его назначения на должность.
1.3. Руководитель Правления Ассоциации – Председатель Правления заключает с Генеральным директором трудовой договор в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации.
1.4. Генеральный директор осуществляет руководство текущей деятельностью Ассоциации в порядке и пределах, которые установлены Общим собранием членов Ассоциации. Генеральный директор Ассоциации выступает от имени Ассоциации в вопросах, отнесённых Общим собранием членов Ассоциации к его компетенции.

2. Компетенция и ограничение прав Генерального директора
2.1. Генеральный директор руководит текущей деятельностью Ассоциации и решает все вопросы, которые не составляют компетенцию Общего собрания и Правления Ассоциации, определенную настоящим Уставом.
2.2.	В компетенцию генерального директора Ассоциации входит:
2.2.1	. Организация материально-технического обеспечения деятельности Ассоциации в пределах собственных средств Ассоциации.
2.2.2.	Осуществление действий от имени Ассоциации и представление ее интересов без доверенности во всех государственных органах, учреждениях и организациях в правоотношениях со всеми третьими лицами, как в Российской Федерации, так и за ее пределами.
2.2.3.	Издание приказов, распоряжений, распределение указаний, обязательных для исполнения работниками Ассоциации.
2.2.4.	Утверждение правил внутреннего трудового распорядка и обеспечение их соблюдения.
2.2.5.	Утверждение штатного расписания и Должностных инструкций личного состава Ассоциации.
2.2.6.	Принятие на работу сотрудников и увольнение работников Ассоциации, а также применение к ним мер дисциплинарного воздействия в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.2.7.	Исполнение решений Общего собрания и Правления Ассоциации.
2.2.8.	Организация учета и отчетности Ассоциации, несение ответственности за ее достоверность.
2.2.9.	Предоставление отчета о проделанной работе (включая результаты плановых и внеплановых проверок членов Ассоциации) Правлению в объеме и по форме, утвержденной Правлением.
2.2.10.	Представление по требованию Правления актуальной информации о деятельности Ассоциации в объеме и по форме, запрошенной Правлением.
2.2.11.	Решение иных вопросов руководства текущей деятельностью Ассоциации, не относящиеся к компетенции Общего собрания и Правления.  
2.3.	Генеральный директор вправе присутствовать на заседаниях Правления и специализированных органов Ассоциации.
2.4.	В случае приобретения Ассоциацией статуса саморегулируемой организации на генерального директора будут распространяться ограничения, установленные ст.14 Федерального закона № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», а именно:
Генеральный директор не вправе:
1) приобретать ценные бумаги, эмитентами которых или должниками по которым являются члены саморегулируемой организации, их дочерние и зависимые общества;
2) заключать с членами саморегулируемой организации, их дочерними и зависимыми обществами любые договоры имущественного страхования, кредитные договоры, соглашения о поручительстве;
3) осуществлять в качестве индивидуального предпринимателя предпринимательскую деятельность, являющуюся предметом саморегулирования для этой саморегулируемой организации;
4) учреждать хозяйственные товарищества и общества, осуществляющие предпринимательскую деятельность, являющуюся предметом саморегулирования для этой саморегулируемой организации, становиться участником таких хозяйственных товариществ и обществ.

3. Ответственность Генерального директора 
3.1. Генеральный директор при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Ассоциации, добросовестно и разумно в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации, Устава Ассоциации, решений Общего собрания членов Ассоциации и Правления Ассоциации, настоящего Положения о Генеральном директоре.
3.2. 	Генеральный директор несет ответственность за деятельность Ассоциации перед Общим собранием и Правлением.
3.3. Генеральный директор несет ответственность перед Ассоциацией за убытки, причиненные Ассоциации виновными действиями (бездействием) в соответствии нормами действующего законодательства Российской Федерации, в том числе Трудового кодекса РФ.

4. Досрочное прекращение полномочий Генерального директора
4.1. Полномочия Генерального директора могут быть прекращены досрочно решением Правления Ассоциации:
1) по инициативе Правления Ассоциации;
2) по собственному заявлению Исполнительного директора Ассоциации.
4.2. В случае поступления заявления от Генерального директора о досрочном прекращении полномочий и невозможности (отказе) Генерального директора исполнять обязанности до момента избрания нового Генерального директора, Правление Ассоциации назначает исполняющего обязанности Генерального директора Ассоциации до момента избрания Генерального директора Правлением Ассоциации.


5. Конфликт интересов
[bookmark: _GoBack]5.1. Конфликт интересов Ассоциации и Генерального директора Ассоциации, как единоличного исполнительного органа управления Ассоциации, возможен в связи с наличием у него полномочий по совершению от имени Ассоциации тех или иных действий, в том числе сделок с другими организациями или гражданами, от которых последние получают определенную выгоду.
5.2. Во избежание конфликта интересов Ассоциации и Генерального директора Ассоциации он не должен использовать возможности Ассоциации (имущество, имущественные и не имущественные права, конфиденциальную информацию) в целях, не предусмотренных Уставом Ассоциации, Федеральным законам № 315-ФЗ от 01.12.2007 года, Градостроительным Кодексом РФ.
5.3. В случае если Генеральный директор предполагает совершение действий, прямо не предусмотренных настоящим Уставом, то он обязан сообщить о своей возможной заинтересованности в этих действиях Правлению Ассоциации и осуществлять указанные действия только после его положительного решения.
5.4. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований данной статьи настоящего Положения, может быть признана судом недействительной.

6. Заключительные положения.
6.1. Положение о Генеральном директоре утверждается Общим собранием простым большинством голосов.
6.2. Изменения в Положение о генеральном директоре вносятся решением Общего собрания.
6.3. Настоящее Положение вступает в силу со дня внесения сведений о нем в государственный реестр саморегулируемых организаций.
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